Introduction

«ll n'y arien de permanent, sauf le changementy

Depuis plusieurs années, une constante demeure dans
le milieu du travail, c’est le changement. Pours’en
rendre compte, il suffit de se rappeler comment étaient
les choses il y a quelgues années. Je ne voudrais pas
retourner a I'époqgue ou nous devions tout écrire a la
main ou & la dactylo. Une seule faute d'orthographe et
il fallait tout recommencer! Je me souviens également
des fameux chiffriers comptables qu'il fallait balancer.
Aujourd’hui, ce probléme est inexistant avec les logiciels
comptables et Excel. Et que dire d’internet?

Tout cela m'améne a penser d ce que sera notre milieu
de travail dans quelgues années. Si on se base sur le
passé, une chose est certaine, c’est qu'il changera.

Puisque le changement est un processus continuel,
pourguoi ne pas s'en faire un alliée En tant que
gestionnaires, nous avons un réle important a jouer dans
ce domaine. Nous devons développer les bonnes
attitudes et aider nos troupes a se mobiliser et s’adapter
aux changements. Laissez de coté le mode réactif et
passez au mode proactif en prenant un peu plus de
temps pour penser aux procédures, politiques et
méthodes de travail qui doivent étre améliorées dans
votire cabinet. Je suis certain qu'en agissant de la sorte
vous en sortirez gagnant. Les périodes de
ralentissement économique sont treés propices a
I'innovation. Alors avis aux intéressés.

Pierre Pinard
Président

Réunions du mois

Comité exécutif

3mars 2010, 12h a 14 h
Lavery de Billy

Pierre Pinard, 514-878-8897

Comité des ressources humaines
16 mars 2010,8 h30a 10 h
Ogilvy Renault

Carole Giroux, 514 393-7616

Comité des directeurs généraux
17 mars 2010, 15h a 18 h
Manon Brosseau, 514-987-2720

Mars 2010

Comité des finances
22 mars 2010, 12h a 14 h
Luc Mailhot, 514-925-6345

Comité des services internes
25 mars 2010, 12h a 14 h
Gowling Lafleur Henderson
Roch Bénard, 514-982-4023

Comité des petits et moyens bureaux
30 mars 2010, 12h a 14 h

Morency Société d'Avocats

Manon Désy, 514-954-3533

Activites locales

DINER-CONFERENCE

9 mars 2010, 12h a 14 h
Club St-James

Pierre Pinard, 514-878-8897

Nouveaux Membres

Fabrice Prosper,

Directeur des Ressources humaines et des Opérations

Osler, Hoskin & Harcourt S.EIN.C.R.L./s.r.l.

France Theoret,
Administrateur des Ressources humaines
McMillan

Nathalie Gauthier,
Directrice des Ressources humaines
Miller Thomson Pouliot S.E.N.C.R.L.

Activités internationales

Conférence Annuelle ALA - Boston
3au 6mai2010,9ha17h
Pierre Pinard, 514-878-8897

Gagnants des bourses
Luc Mailhot LRMM

Maria Rinaldi Blakes

Comité direction
Groupe Monftpetit
Personnel Alter Ego Martine St-Pierre Robic
Courrier Intelcom Sylvie Lapointe Lavery

Servomax Jackie Chan Lavery




Election

C'est le 9 mars prochain qu'auront lieu les élections de
votre comité de direction pour I'exercice 2010-2011, de
méme que les élections des présidents de nos sous-
comités.

Nous sommes toujours & la recherche de bénévoles qui

aimeraient s'impliquer dans ['association.  Voici les
postes et noms des candidats d ce jour :
Au Comité de direction
Postes Candidats
Président Pierre Pinard
Vice-président Roch Bénard
Trésorier Julie Bergeron
Secrétaire Jackie Chan
A la présidence des sous-comités
Postes Candidats

Services internes Derek McCullough

Petits et moyens bureaux | Diane Champagne

Ressources humaines Carole Giroux

Finances Luc Mailhot

Services communautaires | Pierre Nadeau

Julie Denis, Directrice des finances
Heenan Blaikie

Alex Chan, Coordonnateur, Achats et Ressources
matérielles
Blake, Cassels & Graydon S.EIN.C.R.L. / s.r.l.

Vos comiteés

Comités des petits et moyens bureaux

Dix-huit gestionnaires provenant de bureaux de petite
et moyenne taille se réunissent sur une base mensuelle
pour échanger sur divers sujets ou préoccupations
communes.

L'ordre du jour étant bati par les membres du comité,
les sujets discutés sont aussi variés que les besoins des
participants. Nous pouvons tout autant discuter
d'archivage de données, de besoins en matiere de
téléphonie ou d’informatique, de I'application des
nouvelles Iégislations que de sujets reliés la gestion des
ressources humaines ou des finances.

Le but ultime : échanger sur nos pratiques pour faciliter
notre travail et obtenir de judicieux conseils de nos pairs.
Travaillant tous dans des cabinets de taille comparable
semblable, nous rencontrons tous d un certain moment
les mémes préoccupations et défis; pourquoi alors ne
pas s'entraider !

Manon Désy,
Présidente du comité des petits et moyens bureaux

Sondages Nicole Allard

Site internet et bulletin André Beaupré

Directeurs généraux Manon Brosseau

Financement et tournoi | Manon Désy
de golf

Poste n'allant pas en élection :

Ancien président : Serge Bouthillier

Nouveaux gestionnaires invités

Inscription

Pour vous inscrire ou pour obtenir des informations
supplémentaires, veuillez contacter la  personne
responsable  de  l'activité. Pour les  activités
internationales ou les conférences téléphoniques,
veuillez consulter directement le site de ALA
International au www.alanet.org

Comment nous joindre

Josée Lapierre, Technicienne aux ressources humaines
Gowling Lafleur Henderson s.e.n.c.r.l.

Guylaine Boivin, Conseillere aux avantages sociaux
Lavery, de Billy S.ENN.C.R.L.

Lise Allard, Directrice, Développement des affaires et
Communications
Lavery, de Billy S.ENN.C.R.L.

Marie Rémalard, Directrice du marketing
Heenan Blaikie

ALA Québec

Case postale 433

Succursale B

Montréal (Qc) H3B 3J7

Courriel : information@alaquebec.org
Site Internet:  http://www.alaquebec.org




