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Introduction 

Au moment d’écrire ces lignes, je suis de retour de 
la conférence régionale de la région 1 qui a eu lieu 
à Long Branch, NJ les 29 et 30 octobre dernier.  Ce 
fut vraiment une belle conférence.   Je suis encore 
émerveillé par la présentation de clôture de 
l’événement offerte par Loretta LaRoche.  À elle 
seule, sa présentation “Life is Not a Stress Rehearsal” 
valait le déplacement. 

Pour ce qui est de la section Québec, divers 
événements ont eu lieu au cours du dernier mois.  
En plus du premier dîner-conférence de la saison et 
des rencontres des sous-comités, avait lieu le 
14 octobre dernier notre défi communautaire 
annuel, au cours duquel une somme impres-
sionnante de 6 930 $ a été amassée pour la 
Fondation de l’autisme de Montréal.  J’aimerais 
profiter de l’occasion pour remercier celles et ceux 
qui ont fait de généreux dons en argent ou en 
cadeaux pour l’encan silencieux ainsi que les 
membres et partenaires d’affaire qui ont participé 
à cet événement.  Félicitations aux organisateurs, 
soit Pierre Nadeau, Diane Champagne et Solange 
Goulet pour leur excellent travail. 

Pour notre prochain dîner-conférence qui aura lieu 
le 9 novembre, trois administrateurs de cabinet 
d’avocat chevronnés viendront partager leur 
expérience.  Nous espérons que vous serez des 
nôtres pour cet événement au cours duquel une 
copie du livre « The Extraordinary Administrator » 
vous  sera remise si vous êtes parmi les 50 premiers 
inscrits. 

Pierre Pinard 
Président ALA Québec 

 

Réunions du mois 

COMITÉ EXÉCUTIF 
3 novembre 2010, 12 h à 14 h 
Spiegel Sohmer 
Pierre Pinard, 514-878-8897 

 

COMITÉ DES RESSOURCES HUMAINES 
16 novembre 2010, 8 h 30 h à 10 h 
Blakes 
Carole Giroux, 514-393-7616 

COMITÉ DES PETITS ET MOYENS BUREAUX 
17 novembre 2010, 12 h à 14 h 
Monette Barakett 
Diane Champagne, 514-878-9381 

COMITÉ EXÉCUTIF 
1er décembre 2010, 12 h à 14 h 
Goudreau Gage Dubuc 
Pierre Pinard, 514-878-8897 

 

Activités locales 

DÎNER-CONFÉRENCE 
9 novembre 2010, 12 h à 14 h 
Club St-James 
Pierre Pinard, 514-878-8897 

 

Défi communautaire 

Un retour sur la magnifique soirée au profit de la 
Fondation Autisme Montréal. 

Je suis allée rencontrer monsieur Pierre Nadeau, 
responsable du défi communautaire, au mois 
d’avril dernier. Nous avons discuté d’un projet pour 
le soutien financier d’un camp résidentiel de Noël 
pour vingt-quatre jeunes autistes. Ces jeunes 
profiteraient de vacances durant l’hiver, en étant 
encadrés par une équipe d’intervenants 
dynamiques et en toute sécurité puisque le ratio 
d’encadrement serait d’un accompagnateur pour 
un participant. Une diète alimentaire de grande 
qualité, sans gluten et sans caséine, ainsi que des 
collations  seraient servies à nos campeurs. Même si 
certains parents ne pouvaient pas payer ces frais, 
nous accepterions quand même ces jeunes car 
nous ne voulons pas les pénaliser pour l’extrême 
pauvreté de leur famille. Ce projet a été retenu par 
ALA Québec et l’événement a été organisé. 

Ce fut une soirée très bien organisée, avec un 



 

encan silencieux de grande qualité. Les gens 
présents étaient très généreux et grâce à eux, la 
Fondation a pu bénéficier d’une somme de plus de 
5 000 $ qui permettra la tenue de ce camp 
résidentiel.   

Donc, au nom de ces vingt-quatre jeunes autistes, 
de leurs parents et de la Fondation Autisme 
Montréal, tous nos remerciements.  

Marielle Patry 
Directrice générale 

 

Congrès Mondial des Ressources 

humaines 

Le 13e congrès mondial s’est tenu à Montréal les 27, 
28 et 29 septembre dernier.  Plus de 3500 
participants s’y sont donné rendez-vous, dont 
plusieurs directeurs RH de l’association. Le thème 
« RH sans limites » nous invitait à envisager notre rôle 
de spécialiste des ressources humaines au-delà du 
cadre traditionnel de notre profession. Nous voulons 
tous devenir des partenaires stratégiques dans 
notre milieu d’affaires, mais y mettons-nous 
vraiment les efforts ? 

Nous avons le devoir, nous, gestionnaires en RH, de 
bien saisir les enjeux et les priorités qui animent nos 
cabinets, de bien connaître notre marché (sans 
toutefois s’y restreindre!), de comprendre les défis 
que doivent relever les avocats et les dirigeants et 
de travailler ensemble.  Le service des ressources 
humaines est trop souvent perçu comme une 
barrière à l’atteinte des objectifs, ne servant qu’à 
faire appliquer des règles et des procédures….Il est 
grand temps de penser autrement et de démontrer 
notre valeur ajoutée.  Nous devons adopter une 
pensée « stratégique », quantifier nos actions, faire 
valoir les retombées positives du point de vue des 
investissements en recrutement, en développement 
professionnel, en  gestion du savoir, en initiatives de 
diversité et de santé et mieux-être…Oui, nous 
savons tous qu’il est primordial d’investir dans nos 
« ressources humaines », matière première dans les 
bureaux d’avocats, mais encore faut-il faire que 
nos actions et nos décisions s’alignent avec les 
objectifs d’affaires de nos cabinets.  Nous ne 
devons pas seulement « savoir », nous devons 
maintenant « agir » ! 

Les Grandes entrevues, menées de main de maître 
par Stéphane Bureau, nous ont également permis 
d’écouter, de côtoyer et d’échanger avec des 
sommités dans le domaine.  Don Tapscott, 

cybergourou international, a amené des pistes de 
réflexion fort intéressantes, notamment sur la 
génération « N », qui évolue dans un environ-
nement numérique interactif susceptible de nous 
déstabiliser et de bouleverser nos façons de faire et 
nos façons de penser.  Nous ne devons pas exiger 
des gens de cette génération qu’ils s’adaptent à 
nous, nous devons au contraire nous adapter à 
eux.  Facebook, Twitter, le principe de «community-
ship», tous ces nouveaux véhicules de 
communication  font partie intégrante de notre 
réalité et nous devons les exploiter à notre 
avantage. Henri Mintzberg, auteur prolifique et un 
des plus grands penseurs du siècle, nous a 
également fait réfléchir (et rire) grâce à sa 
spontanéité et son langage direct. Il nous a par 
exemple rappelé qu’un M.B.A. n’a de réelle valeur 
que lorsqu’il est obtenu après plusieurs années sur le 
marché du travail. 

C’est donc après avoir fait le plein d’énergie et 
d’idées nouvelles que nous sommes repartis, mes 
collègues et moi, vers nos cabinets respectifs.  Avis 
aux intéressés, le prochain congrès mondial aura 
lieu en 2012, en Australie! 

Marie-Chantal Perreault 

 

Inscription 

Pour vous inscrire ou pour obtenir des 
renseignements supplémentaires, veuillez contacter 
la personne responsable de l’activité. Pour les 
activités internationales ou les conférences 
téléphoniques, veuillez consulter directement le site 
de l’ALA International au www.alanet.org 

 

Comment nous joindre 

ALA Québec 

Case postale 433 
Succursale B 
Montréal (Qc) H3B 3J7 
Courriel :  information@alaquebec.org 
Site Internet : http://www.alaquebec.org 


