«Si la vie vous intéresse»

Vous vous rappelez sans doute de ce slogan publicitaire des
Forces armées canadiennes. Ne vous inquiétez pas. Mon
but ici n'est pas de faire la promotion de I'armée...ni
d’ailleurs d'une chanson des Cowboys fringants portant ce
fitre ou encore d'un nouveau fim sorti des studios
d'Hollywood... mais bien de vanter les mérites d’'appartenir
et de jouer un réle actif au sein de I'association des
Administrateurs d'études juridiques du Québec.

Il'y a deux ans, je prenais les rénes de cette formidable
association en tant que président et voild déja que je
termine mon mandat le 30 avril avec la fin de I'exercice
financier de I'association.

Je suis tres heureux d’avoir eu cette opportunité. Ca été
une expérience des plus enrichissantes, unique et
valorisante. Pour paraphraser les paroles de Radéul Duguay,
ce temps que j'ai passé d vous aider & devenir meilleur m'a
rendu moi-méme meilleur et a solidifié mon estime
personnelle.

Je suis fier d'étre membre de cette association et du fravail
accompli au cours des deux derniéres années. Evidemment,
tout cela n'aurait pas été possible sans I'aide et le travail
continu des membres du comité de direction. Je les
remercie chaleureusement de leur appui constant tout au
long de ces deux demiéres années et je profite de
|'occasion pour souhaiter tout le succés possible au futur
président.

Sur ce je vous laisse avec ce poéme d'un auteur inconnu
que j'ai lu récemment.

«Le bénévolat, c'est I'art de la gratuité du coeur, du geste et
du temps.

Le bénévolat ne connait d'autres lois que le besoin de I'autre

Percevoir avec lui et trouver ensembile les solutions
nécessaires.

L'engagement bénévole, ne serait-ce pas Ia une facon
d'humaniser une société qui s'individualise de plus en plus?

Le bénévolat, c'est une fleur que I'on s'offre.
Le bénévolat, c'est un cheminement personnel,
c'est une fenétre ouverte surle monde.

Le bénévolat a tellement de valeur qu'il n'a pas de prix.»

Merci de votre appui continu,

Pierre Pinard, président

AVRIL 2011

Réunions du mois

Legal IT
4 avril2011,9nh a 17 h
Pierre Pinard, 514-878-8897

COMITE EXECUTIF

6avril2011,12ha 14 h

Lapointe Rosensteins Marchand Melancon
Pierre Pinard, 514-878-8897

COMITE DES PETITS ET MOYENS BUREAUX
7 avril2011,12ha 14 h

Bélanger Sauvé

Diane Champagne, 514-878-9381

COMITE DES RESSOURCES HUMAINES
19 avril 2011, 8:30 h & 10:00 h

Davies

Carole Giroux 514-393-7616

Activités locales

DEJEUNER-CAUSERIE

12 avril 2011 12h a 14 h
Club St-James

Pierre Pinard, 514-878-8897

L'extraordinaire puissance de I'attitude !

L'ATTITUDE est une force incomparable. Elle permet de
fransformer les situations et de changer les choses autour de
vous. A I'occasion du demier diner-conférence, le 12 avril
prochain, venez découvrir des idées puissantes qui auront un
impact incroyable sur voifre vie professionnelle et
personnelle!

Puisque ce sera le dernier diner-conférence de |'année
2010-2012, un cadeau surprise d'une valeur de 25 $ vous sera
remis en guise de remerciement pour votre soutien confinu
aupres de notre association.

Nous espérons que vous serez des ndtres pour voir et
entendre Bill Marchesin, ce conférencier réputé dont les
propos ont captivé des milliers de personnes.

Pierre Pinard

Réflexion sur le poids de la légéreté au
travail

Je lisais récemment un article qui concluait que travailler
dans la bonne humeur et le plaisir favorise la motivation, le
sentiment d’appartenance et I'engagement du personnel.
Je gagnerais donc en productivité et en efficacité si j'étais




en mesure, dans mon réle de gestionnaire, de rendre mon
environnement de travail plus agréable et si je réussissais a y
insuffler une certaine Iégereté. Loin de remettre en question
ce constat, la question que je me pose c'est bien plus sur le
comment ony arrive.

D'aussi loin que je me souvienne, j'ai appris d gérer avec la
prémisse qu'une enifreprise, qu'un service, qu'une
organisation, qu'un cabinet d'avocats, c'était du sérieux. La
pression de la performance, le désir d'exceller, la peur
d’échouer, les longues heures de travail, la gestion en temps
de crise, tout ca me semble a des années lumiéeres d'une
partie de plaisir.

De toute évidence, le plaisir et la bonne humeur n'arriveront
pas tout seul. C'est & nous, les administrateurs, que revient la
t@che tres sérieuse d'introduire un peu de légéreté dans un
quotidien qui autrement souffrirait d'une trop grande
austérité.

Au cours des dernieres années, on a cherché a évaluer
I'impact du sens de I'numour des gestionnaires sur la fidélité
de leurs équipes. Les résultats des différents sondages et
études sont frappants et concluants. Les employés aimeront
et suivront un responsable auquel ils attribuent un sens de
I'numour supérieur a la moyenne. Entre un individu qui sourit
et rit facilement et un autre qui semble atteint de sinistrose
aigUe, lequel suivrait-on?2

Le plaisir est étroitement lié a la confiance et il crée une
culture forte et positive. Voild comment le plaisir influe sur la
performance. Les gens font un meilleur travail quand ils sont
détendus. Il est clair que les employés ne seront pas a leur
maximum si le patron fait de la microgestion ou encore si
I'environnement de travail est trop structuré.

Chaque année, le Great Place to Work Institute (USA)
interroge plus de 10 000 employés pour réaliser son
classement des entreprises ou il fait bon travailler. Vous savez
quoi? Plus de 80% des employés qui tiennent le haut du
classement répondent positivement & la question « Travaillez-
vous dans un environnement amusant ¢ »

Tout ca me rappelle la conférence de cloture de la ALA
Annual Conférence & Exposition en 2010 au cours de
laquelle Loretta L Roche (Life is not a Stress Rehearsal)
soulignait & juste ftitre et avec beaucoup de couleur
I'importance de I'hnumour non seulement dans la gestion
d'un cabinet d'avocats mais aussi dans la vie de tous les
jours. Finalement, la légereté, c'est plus un état d'esprit.

Vous voulez savoir si vofre environnement de travail est
agréable et stimulant 2 Faites le test et réfléchissez aux
guestions suivantes pour déterminer ou se situe votre cabinet
sur I'échelle du plaisir au boulot :

1. Mon cabinet aide les nouveaux employés a se
sentir les bienvenus.

2. Nos réunions se déroulent dans une ambiance
positive et agréable.

3. Nous organisons une activité plaisante au moins une
fois par mois.

4. Mon patron est habituellement optimiste et souriant.
5. Selon nos clients, il est plutdét sympathique de faire

affaire avec notre cabinet.

6. J'di un collegue de bureau qui me fait rire.

7. Mes collegues et moi avons du plaisir & travailler
ensemble.

8. Je peux étre pleinement moi-méme au fravail.

Une lecture inspirante pour ceux et celles que le sujet
intéresse et qui a servi d'inspiration pour cet article : The
Levity Effect : Why it pays to lighten up, de Adrien Gostick et
Scott Christopher, Editions Wiley, mars 2008.

Roch Bénard

Nouveaux membres

Gaétan Parent, directeur des finances
De Grandpré Chait

Bourses

Les personnes suivantes se méritent une bourse pour assister
a la conférence annuelle de I'ALA qui aura lieu du 22 au 25
mai 2011 a Orlando :

Boursier Montant
Manon Désy 2,000 $
Serge Bouthillier 1,750 $
Pierre Nadeau 1,750 $
Christine Gingras 1,750 $
Liette Landry 1,750 $
Michel Poulin 1,750 $
Manon Brousseau 1,750 $

Un gros merci @ nos commanditaires principaux pour 'année
2010-2011:

e Le Groupe Montpetit Ressources Humaines,
commanditaire Diamant

e Café Go, commanditaire Platine
e Docu-Dépbt Inc., commanditaire Platine
e Docu Plus, commanditaire Platine

e Filion Desjardins Galarneau, Huissiers de Justice,
commanditaire Platine

e Intelcom Express, commanditaire Platine

Les logiciels Informat, commanditaire Platine

e Personnel Alter Ego Inc., commanditaire Platine

Activités internationales

CONFERENCE ANNUELLE DE ALA
22 au 26 mai, 2011,9ha 17 h
Orlando, Floride

Pierre Pinard, 514-878-8897




Inscription

Pour vous inscrire ou pour obtenir des renseignements
supplémentaires, veuillez contacter la personne responsable
de [I'activité. Pour les activités internationales ou les
conférences téléphoniques, veuillez consulter directement le
site de I'ALA International au www.alanet.org

Comment nous joindre

ALA Québec

Case postale 433

Succursale B

Montréal (Qc) H3B 3J7

Couirriel : information@alaquebec.org
Site Internet : http://www.alagquebec.org




