Une entreprise extraordinaire!
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Programme

1. Introduction

2. Great Place to Work Institute

« Définition d’'une entreprise extraordinaire
 Dimensions d'une entreprise extraordinaire

« Difféerence entre une bonne entreprise et une
entreprise extraordinaire

* Trois modes de relations
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Programme

3. Alston & Baird (cabinet comptant 800
avocats)
la cle de leur succes

4. Cairncross & Hemplemann (cabinet
comptant 40 avocats)
la cle de leur succes

Conclusion — Principes a retenir
Questions
Bibliographie
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Great Place to Work Institute

Selon Great Place Institute, une entreprise
extraordinaire est une entreprise dans
laquelle les membres:

— font confiance a leur encadrement
— sont fiers de leur travalil
— apprecient leurs collegues
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Great Place to Work Institute

Dimension En pratique dans 'établissement...

Credibilite

Zomrunicaktion Facile et Franche
Bonne adéquation des mowens humains ek makériels
Hornnmékeke dans la présentaktion des projseks

Respect

Dé&wveloppemeant des compétences professionnelles assuré ek waloris
Zollaboration des salariés dans la prise de décisions

Meszures pour Facilicer I'éguilibre wie privéefwie professionnelle

Equite

Primes ek récompenses attribuges awvec &quits
FPas de Faworitisme a I'embauche ou pour les promotions
& abhsence de discrimination et procédure de recours

his
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Fierte

= On esk Fier de son krawail et de sa conktribuktion
i2in 2=k Fier du krawail Fourni par son equipe
& On esk Fier de I'entreprise, de son immage ek de son action cikowenne

Convivialite

& On 3 la possibilicg d'&cre sai-méme. . .
& dans une atmosphére chaleureuse et amicale. ..
& ol régne le sens de I'éguipe

de: www.greatplacetowork.com




