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1. Introduction

2. Great Place to Work Institute
• Définition d’une entreprise extraordinaire

• Dimensions d’une entreprise extraordinaire• Dimensions d’une entreprise extraordinaire

• Différence entre une bonne entreprise et une 

entreprise extraordinaire

• Trois modes de relations
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3. Alston & Baird (cabinet comptant 800 
avocats)
• la clé de leur succès

4. Cairncross & Hemplemann (cabinet 
comptant 40 avocats)comptant 40 avocats)
• la clé de leur succès

5. Conclusion – Principes à retenir

6. Questions

7. Bibliographie



Great Place to Work Institute

Selon Great Place Institute, une entreprise 

extraordinaire est une entreprise dans 

laquelle les membres:

– font confiance à leur encadrement– font confiance à leur encadrement

– sont fiers de leur travail

– apprécient leurs collègues



Great Place to Work Institute

de: www.greatplacetowork.com


